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 همکاران

 آمده است.ادامه اند، در اي همکاري داشتهبا سازمان نظام صنفی رایانهتاکنون افرادي که در تهیه سند تعرفه اسامی 

 (به ترتیب حروف الفبا)اي کشور سازمان نظام صنفی رایانهالف) کارگروه تعرفه 

 کارگروه تعرفه) دبیرسید علی آذرکار ( •
 اللهی (عضو کارگروه تعرفه)کاظم آیت •
 )اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه عضو کارگروه تعرفه و شوراي مرکزي(محمد اطرج  •
 اي استان تهران و عضو کارگروه تعرفه)مهرداد ذوالفقاریان (دبیر سازمان نظام صنفی رایانه •
 )اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه امیر قدسی (عضو کارگروه تعرفه و شوراي مرکزي •
 )فهحمید قنبریان (عضو کارگروه تعر •
 )اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه مسئول کارگروه تعرفه و عضو شوراي مرکزي(بابک صدیقی  •
 آزاد معروفی (عضو کارگروه تعرفه) •
  )اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه عیسی نجفی (عضو کارگروه تعرفه و شوراي مرکزي •

 ب) همکاران کارگروه تعرفه 

 : دارند، در ادامه آمده استیا /اسناد پیشین تعرفه با کارگروه تعرفه همکاري داشته و یاافرادي که در تدوین این سند 

 ساعت پایه)-(مقدمه و تعیین نرخ نفر 1جلد ) 1-ب

محمدحسن محوري، کارشناس رسمی رشته کامپیوتر و فناوري اطلاعات و عضو کانون کارشناسان رسمی  •
 دادگستري استان تهران

رسمی رشته کامپیوتر و فناوري اطلاعات و عضو کانون کارشناسان رسمی دادگستري شهرام شنتیایی، کارشناس  •
 استان تهران

 بهناز آریا •
 آزاد معروفی •
  فریبا مهدیون •
 سید علی آذرکار •
 بابک صدیقی •

 افزار)(خدمات پشتیبانی نرم 2جلد ) 2-ب

 احمد خلیلی  •
  علی کاظمی •
 فرامرز کلانتري  •
 مرتضی کساییان •
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  افزار)(خدمات سخت 3جلد ) 3-ب

 امیر قدسی •

 (زیرساخت فناوري اطلاعات) 4جلد ) 4-ب

 بابک صدیقی  •
 آزاد معروفی  •
 پور قاسم موسی •
 کوروش نکاوند  •
 سازي)مجید خاکی (مجازي •
 (حفاظت فیزیکی)و تهران  اي کشورسازمان نظام صنفی رایانهکارگروه تعرفه کمیسیون پایش تصویري  •

 زداده)(مراک 5جلد ) 5-ب

  مجید تیموري •
  سید کامل حکیم •
  يکیومرث دیجور •
 محمد آذري محمد دین •
  بهرام زاهدي باروق •
  یپیمان سلطان •
  یخانکوچک یعل •
 نژادسید معراج هاشم •
  فرحامد معین •
  کامبیز نصیري اعظم •
 مریم نعمتی •

 (امنیت فناوري اطلاعات) 6جلد ) 6-ب

  بهناز آریا •
 انیخاچک یآن •

 (مشاوره) 7 جلد) 7-ب

 کرمی رضا •
 حمید قنبریان •

 (اتوماسیون صنعتی) 8جلد ) 8-ب

 فرشادفر فرخ •
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 حکمیون شاهین •

 رخانهیدب) پ

 اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه •
 مهدي رشنو (گرافیست و طراح سند) •
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 نکات مهم

 پیش از مطالعه این سند، به نکات زیر باید توجه شود:

مربوط به نحوه محاسبه هزینه تمام شده نیروي انسانی شده در این سند، هاي محاسبه و اعلامنرخ :1نکته  •
فهرست بها) براي ارائه خدمات توسط  1جلد  3-1(با احتساب ضریب بالاسري مندرج در جدول 

انسانی آن  هیچ وجه نباید در محاسبه پرداخت دستمزد نیرويدهنده خدمات است و بههاي ارائهشرکت
 شرکت ها استفاده شود.

و آخرین اصلاحات  نرخ حقوق و دستمزدافزایش بر اساس  1405 سالحقوق و دستمزد نسخه، در این : 2نکته  •
در صورت اعمال هرگونه .شده است) تعیین 31/01/1405مورخ  6682(بخشنامه شماره شوراي عالی کار  همصوب

روز جدید، این سند هم به یا صدور بخشنامهتوسط هیئت محترم وزیران، » حق مسکن«ابلاغ مبلغ  تغییر مانند
 . خواهد شد

و  مصوبهبه  بنا و کشور ايسازمان نظام صنفی رایانه کارگروه تعرفه 27/12/1404جلسه مصوبه بر اساس : 3نکته  •
» افزارپشتیبانی نرم«در بخش خدمات فناوري اطلاعات (فهرست بهاي) میزان افزایش تعرفه ، شوراي مرکزيتائیدیه 

و ها میزان افزایش تعرفه در سایر بخش ) تعیین شد.1404(نسبت به سال  %79، 1405) در سال 2جلد موضوع (
 اعمال شده است.در جداول تعیین و نیز متناسب با شرایط آن حوزه جداول 

توانند میهاي استانی مدیره، هیئتکشور اياساسنامه سازمان نظام صنفی رایانه 42ماده  2تبصره  مطابق: 4نکته  •
  هاي اعلامی در این سند وفق شرایط خاص آن استان اقدام کنند.نسبت به تعدیل نرخ

 پروژهمیزان افزایش تعرفه براي اجراي  و به منظور سهولت در محاسبات، گرد (رند) شده است.فهارس بها  :5نکته  •
 سبه شده است.ااظ و محلح 2در فصل  ،)1(نکته شوراي عالی کار  همصوببر اساس ساعت) -(بر حسب نفر

هاي تخصصی نظامهاي هاي جدید این سند طی سال جاري، با توجه به نظرات کارشناسی کمیسیوننسخه :6نکته  •
روز و ارائه خواهد هب ابلاغ قوانین و مقررات جدید (در صورت وجود) ، ها و بازخوردهاي خبرگان، درخواستاستانی

 شد.
تواند بر اساس فهرست بهاي منتشر شده توسط ذکر شده، می» توافقی«عنوان مواردي که تعرفه آن با  :7نکته  •

بعدي این موارد تدقیق و مشخص خواهند  خ ریزي (در صورت وجود)، برآورد شود. در نسسازمان مدیریت و برنامه
 شد.

است، لازم روزرسانی و بهنفعان و بازار در دست تغییر ذي با توجه به اینکه سند تعرفه بر اساس نیازهاي :8نکته  •
 دریافت شود. کشور اياز پرتال سازمان نظام صنفی رایانههمواره آن روز شده و معتبر است آخرین نسخه به

و نیز تسهیل در انجام محاسبات، وبگاه  ، دسترسی به آخرین نسخهرسانی در خصوص سنداطلاعبه منظور  :9نکته  •
http://tariffs.irannsr.org درخواست نفعان از همه ذياصلاح و بهبود مستمر سند، اندازي شده است. براي راه

 tariffs@irannsr.orgپست الکترونیکی  وبگاه، »ارتباط با ما«بخش از طریق خود را  ينظرات و پیشنهادهاشود می
ظر هاي بعدي مد نتا در تدوین نسخهکرده ارسال ، کشور ايتعرفه در سازمان نظام صنفی رایانهدائمی یا دبیرخانه 

  قرار گیرد.

mailto:https://tariffs.irannsr.org
mailto:tariffs@irannsr.org
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ي صنف هامانند اتحادیهمختلف معتبر ز منابع ا ،صورت نرخ ثابت درج شدهه که ب در تهیه برخی جداول :10نکته  •
 ده است.شنیز استفاده  رایانه

نرخ حقوق در اصلاح هر گونه نیز وکارهاي حوزه فناوري اطلاعات و شرایط حاکم بر کسبدر صورت تغییر  :11نکته  •
 روز شدهو مواردي که بر محاسبات مربوط به تعرفه اثرگذار باشد، سازمان نظام صنفی کشور نسخه به و دستمزد

د کرد.اسناد تعرفه را تهیه و منتشر خواه
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 مقدمه )1 فصل

 نقش و جایگاه سازمان )1-1

افزار مبنی بر ساماندهی و قانون پدیدآورندگان نرم 12اي کشور، در اجراي وظایف محوله در ماده سازمان نظام صنفی رایانه
 65ه ماد 12چنین اختیارات قانونی مطرح در بند وکارهاي مربوط به حوزه فناوري اطلاعات کشور و همبخشی بازار کسبنظم
گذاري تعیین مبانی قیمت«مصوب هیات محترم دولت، با موضوع » اي کشورسازمان نظام صنفی رایانه«نامه تشکیل آئین

طی یک فرآیند علمی، مبتنی بر سنجش کارشناسی،  1389، این سازمان از سال »خدمات حوزه فناوري اطلاعات و ارتباطات
 قیمت خدمات کرده است.  بررسی میدانی و در برخی موارد عرف، اقدام به کشف

 هاسابقه تدوین تعرفه )1-2

این گذاري و در نهایت منتشر شد. نوع خدمت شناسایی و قیمت 341ارائه شد،  1389که در سال ها در اولین نسخه تعرفه
یژه وه هاي استانی بهاي مختلف نظامبا همکاري و تلاش فعالین این صنعت، و متخصصین رستهپیاپی  هايها طی سالتعرفه

روز و منتشر شده تا کنون به شکل مستمري به، در ادوار مختلفکشور ايسازمان نظام صنفی رایانه »کارگروه تعرفه«اعضاي 
 است. 

 محدوده مدل جدید )1-3

-نفر«آغاز شده، بر محاسبه پارامتریک تعرفه مربوط به نیروي انسانی (بر اساس  1393مدل جدید، که تدوین آن از حدود سال 
است که در آن  پیشینهاي دهنده تعرفههاي فناوري اطلاعات تمرکز دارد. این مدل در واقع به نوعی تعمیمدر پروژه») ساعت
تواند پس از عملیاتی شدن، به مدل قبلی یکپارچه تعیین و مشخص شده است. مدل جدید می» ماهی-غیر نفر«هاي تعرفه

 کند. ا ارائهر ساعت-شده و ورودي مربوط به هزینه نفر



 
 

 

2 
 جلد اول: مقدمه، مبانی و اصول

 NSR_Tariffs_1405_IT-Vol-1_R1V1شناسه سند: 
 

ها اري پروژهگذماه هر عنوان شغلی، محاسبه شده صرفاً به منظور قیمت-هایی که در این مدل براي نفرباید توجه داشت هزینه
 استفاده خواهند شد.

بناي فرمول ارائه منامه به همراه فهرست بهاي (کالا و خدمات) بر هاي آتی نرخبا توجه به تکمیل تدریجی عناوین شغلی، نسخه
 نامه تکمیل خواهد شد.ه در این نرخشد

 هارویکرد جدید تدوین تعرفه )1-4

طلاعات ا کامپیوتر و فناوريرشته رسمی  با مشارکت و همکاري کارشناسان 1393از سال کشور اي سازمان نظام صنفی رایانه
هدف دستیابی به با را  هاتعرفهساعت -محاسبه نرخ نفر يمبنال تهران، مدو عضو کانون کارشناسان رسمی دادگستري استان 

 هاي زیر بازنگري کرد:مدلی با ویژگی

بر مبناي حقوق پایه اعلام شده از سوي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی براي کلیه یکسان پایه  تهیه یک فرمول •
 را داشته باشد، هاي مختلفپارامترهاي اختصاصی براي رشته که امکان لحاظ کردنمشاغل 

 به نحوي که اعمال تغییرات در آن به سادگی میسر باشد، ،رامتریککاملاً پا •
 ،ها و مشاغل جدید را دارا باشدتههاي جدید صنعت و رشقابلیت توسعه بر مبناي نیازمندي •
مند بوده به نحوي که در صورت تغییر در ضرایب قانونی و یا از لایه دانش مستقل از شیوه محاسبه برخوردار و بهره •

 می بازار بتواند با موارد تغییر یافته تطبیق یابد،شرایط عمو
 ،هاي جدید را به سادگی داشته باشدشغل تعریف شده و یا ایجاد شغل مشخصاتامکان تغییر  •
هاي فناوري اطلاعات با استفاده از فرمول پایه و پارامترهاي خاص آن پروژه، الزحمه در پروژهامکان محاسبه حق •

 وجود داشته باشد.

 مورد توجه قرار داشت:تدوین شد،  1397که از سال  ،وجود، ملاحظات زیر هم در طراحی مدل جدید با این

 تدوین شده در سنوات پیشیناي تعرفه پایهسازوکار در نظرگرفتن  •
 دادگستري در حوزه فناوري اطلاعاتمند کارشناسان رسمی و تجربه ارزشدانش  ،استفاده از اطلاعات •
 در بازار فناوري اطلاعات ایران معمول واقعیات و عرفتوجه به  •
 افزارگذاري و انواع و شرایط پشتیبانی در حوزه نرمتوجه به مستندات و استانداردهاي جهانی در روش تعرفه •
 (پیمانکاران) به نوآوريها طریق ترغیب شرکتاز  رعایت حقوق کارفرمایان •
 تیکنندگان از طریق اعمال ضرایب تعدیلاحمایت از حقوق مصرف •
 افزارپشتیبانی نرمو محدوده خدمات سازي شرایط کنندگان از طریق شفافاز حقوق مصرفحمایت  •
 هاي ذکرشدههاي سربار محاسبات قراردادي با ارائه جداول نمونه و مثالکاهش هزینه •

 هاي مدلویژگی )1-5

 مهم زیر است:هاي با توجه به رویکردي که در تدوین مدل وجود داشته، مدل منتج شده داراي ویژگی

ابلیت ها براي کارفرما شفافیت و قمدل پارامتریک بوده و پارامترهاي آن روشن و مشخص است. به همین دلیل تعرفه •
 گیري هم است.قابل اندازه توجیه فنی داشته، ضمن آنکه
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 تی هزینهتواند به راحمدل پارامتریک بوده و پارامترهاي آن روشن و مشخص است. به همین دلیل پیمانکار می •
 پروژه را به نحوي شفافی ارائه و محاسبه کند.

هاي پیمانکاري حوزه فناوري اطلاعات، هاي برجسته مدل است. در سازمانهاي نامشهود از ویژگیلحاظ کردن دارایی •
شود. این هاي نامشهود پیمانکار مهم بوده ولی همواره در برآوردها به نحو صحیحی تصریح و مشخص نمیدارایی

برآورد دقیق و روشن شود. لحاط کردن این پارامتر در خود باعث تردید و ابهام کارفرما در برآوردهاي اعلامی می
 کند. ماه، ضمن ایجاد شفافیت، حق کارفرما را در اشراف به نحوه محاسبه رعایت می-هاي نفرهزینه

هاي ، به عنوان پارامتري براي برآورد هزینههاي نامشهودضمن آنکه در این مدل امکان استفاده از پارامتر دارایی •
تواند محور، این پارامتر می-بینی شده، ولی در صورت نیاز به ارائه خدمات فردماه پروژه از سوي پیمانکار پیش-نفر

 به راحتی نادیده گرفته شود.

 فرآیند محاسبه )1-6

ر این بخش د است. 1405در سال رفاه اجتماعی و مبناي تمام محاسبات، حقوق پایه اعلام شده از سوي وزارت تعاون، کار 
سربارهاي مستقیم حقوق و ساعت کار انجام شده تحت پوشش یک واحد صنفی با احتساب -هدف محاسبه نرخ پایه یک نفر

شود، تعدیل دستمزد مربوط به نرخ پایه حقوق یک کارگر ساده است. این نرخ سپس بر اساس پارامترهایی که توضیح داده می
 شد. خواهد هاي بعدي بر اساس تخصص و شرایط کاري بر اساس این نرخ، محاسبهست. نرخ کارشناسی در بخششده ا

 نگهداشت مدل )1-7

هاي ضروري بینیدر کل کشور، لازم است پیش ها و استفاده همگون و یکنواخت از آنکردن مدل جدید تعرفهبه منظور عملیاتی
رچگی و یکپا ظت که براي حفاستقرار و بهبود مسمتر آن فراهم شود. شایان ذکر اسلازم به منظور  به عمل آمده و زیرساخت

کارفرمایی،  بدنه هاي عضو وچنین استفاده صحیح از آن و دستیابی به نتایج یکسان از مدل توسط شرکتبهبود مدل و هم
انجام شود. براي این منظور ساختاري در بدنه سازمان کشور اي ضروري است مدیریت امر صرفاً توسط سازمان نظام صنفی رایانه

 هاي زیر را بر عهده خواهد داشت:و مسئولیتشده ایجاد 

 ظور آشنایی اعضا با مدل جدید تعرفه و نحوه بکارگیري آن،منهاي آموزشی به برگزاري دوره •
 کنندگان از مدل،گویی به سوالات و مشکلات استفادهپاسخ •
 ازي مشاغل بر اساس مدل ارائه شده،تلاش براي استانداردس •
 ریزي براي ویرایش/اصلاح آن با مشارکت کارشناسان رسمی منتخب،بررسی بازخوردهاي مدل و برنامه •
 روزرسانی منظم و مستمر سند در ابتداي هر سال،به •
 و روزرسانی آن،گذاري و تصویب مدل پس از بهتعیین فرآیند صحه •
 )وبگاه تعرفهلکترونیکی (از طریق انتشار آن به شکل کاغذي و یا ا •

 دوره بازنگري )1-8

شوراي مرکزي سازمان  و کارگروه تعرفهو توسط روز شده سالانه بوده و در ابتداي هر سال بهحداقل ، نامهنرخدوره بازنگري این 
در برخی  در دسترسی عموم خواهد بود. وبگاه تعرفهنامه از طریق . پس ازآن، نرخشودمیمصوب کشور اي صنفی رایانه نظام
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 وجودهاي بعدي نیز در طول سال ویرایشامکان تهیه و انتشار ، پوشش نیازهاي ذینفعانو  سند تکمیلو به منظور  موارد
  .خواهد داشت

 واژگان و اصطلاحات معادل )1-9

 هاي استفاده شده در این سند، به شرح زیر است:معادل

• Serverکارساز : 
• Client :کارخواه 
• Strategyراهبرد : 
• Policyمشی: خط 
• Serviceخدمت : 
• Service Providerدهنده خدمت: ارائه 
• Middle Ware :افزارمیان 
• Testآزمون : 
• Link پیوند : 
• Wirelessسیم: بی 
• Indoor داخل ساختمان : 
• Outdoorدستگاه/: خارج ساختمان  
• Monitoring : پایش 
• License(لیسانس) مجوز : 
• Version: نسخه 

  (Release Notes)پیشیننسبت به نسخ  تغییرات )1-10

  :)1405خرداد ( 1/1نسخه 

 سازي سند براي چاپآماده •
 1-2از جدول » ماهانه«حذف ستون  •
 16-2ماه و اصلاح جدول -ساعت و نفر-اصلاح (تدقیق) نحوه محاسبه نفر •
 نگارشی/رفع ایرادات املائی •

 نحوه محاسبه ضریب افزایش سالانه )1-11

مصوب  %58اي به میزان توسط شوراي مرکزي سازمان نظام صنفی رایانه 1404ضریب افزایش سالانه نرخ خدمات در سال 
 شده بود. 

 با توجه به:
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جمهوري  ) توسط بانک مرکزي1403(نسبت به اسفند  %70در حدود  1404اعلام نرخ تورم نقطه به نقطه اسفند ماه  •
 اسلامی ایران

وسط ت) 1404(نسبت به سال  %50حقوق و دستمزد نیروي انسانی به طور متوسط در حدود اعلام نرخ افزایش  •
 شوراي عالی کار،

متاثر از  %70متاثر از تورم و  %30و فرض اینکه هزینه کارهاي خدماتی و پشتیبانی حوزه فناوري اطلاعات حدود  •
 افزایش نیروي انسانی است،

 خصوص،  ابی روند نرخ شش ساله اخیر در اینیبرون •

 شود.برآورد می %79ضریب افزایش نسبت به سال گذشته در حدود 

هاي ناشی از قطعی ،شرایط جنگی کشوردر وکارها است که در این محاسبه، سربارهاي ناشی از تعطیلی کسببه ذکر لازم 
و سایر عواملی که ل گذشته در ساالملل بینهاي اضطراري اعلامی دولت، قطعی دسترسی به اینترنت تعطیلی، ناترازي انرژي

 لحاظ نشده است.وکارها اثر گذاشتند، کسب هاي سربارو افزایش هزینه مستقیم و غیرمستقیم بر تعطیلی

 مبالغ )1-12

 مبالغ اعلامی در این سند بر حسب ریال محاسبه و اعلام شده است.
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 مدل محاسبه هزینه پروژه )2 فصل

 مقدمه )2-1

پارامترهاي و  ساعت-نفرساس هاي مختلف)، بر ااي (در حوزههاي توسعههزینه پروژهدر این فصل، مدل مربوط به محاسبه 
 تبیین شده است.مرتبط با آن مختلف 

 تعاریف )2-2

 تعاریف استفاده شده در این فصل، در ادامه آمده است.

 است.در پروژه  »موقعیت اجرایی نیروي انسانی مورد نظر«منظور رده شغلی:  •
 است. »تخصصمدرجه و رده کیفی نیروي انسانی «منظور مرتبه شغلی:  •
 است. از سوي نیروي انسانی مورد نظر »درك تحصیلی اخذ شدهآخرین م«منظور مدرك تحصیلی:  •
به  ی به سال که در حوزه تخصصی مربوطعبارت است از مجموع سابق کار نیروي انسان سابقه کاري مفید (سال): •

 فعالیت اشتغال داشته است.
هاي تخصصی به عبارت است از تعداد مدارك اخذ شده ناشی از شرکت نیروي انسانی در دوره رده مدرك تخصصی: •

  .المللی به تفکیکهاي داخلی و یا بینتفکیک دوره

 هاي اطلاعاتی مدللایه )2-3

 از منظر کلی، ساختار این مدل بر سه لایه اطلاعاتی بنا شده است:

 اطلاعات پایه •
 تعریف شغل •
 یا پروژهمحاسبه بهاي کل خدمت  •
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 ها در تعریف مدل، در ادامه آمده است.این سه لایه و نحوه ارتباط آن

 اطلاعات پایه )2-4

 مقررات و قوانین کشوري )2-4-1

است  و مانند آن ي، بیمه بیکارمواردي مانند حداقل حقوق روزانه، حق خواروبار و مسکن، بن کارگريشامل اطلاعات این لایه 
 ده شده است.نشان دا 2-2و  1-2 جداول شمارهکه در 

 )1405سال  يحداقل هزینه پرسنل (برا: 1-2جدول 
 سالانه روزانه پارامترها

 2،022،775،250 5،541،850 حقوق پایه مصوب (روزانه)

 684،000،000 مبلغ ثابت جمع مزایا (هزینه مسکن، بن کارگري و خواروبار و حق تاهل)
 541،355،050 ماهانه %20 بیمه سهم کارفرما (ماهیانه)

 81،203،258 ماهانه %3 بیمه بیکاري (ماهیانه)
 199،506،600 روز حقوق 3معادل  مندي (میانگین داراي یک فرزند)عائله

 337،129،208 دو دوازدهم عیدي و پاداش (سالیانه)
 168،564،604 یک دوازدهم سنوات خدمت (سالیانه)

 4،034،533،970  حداقل هزینه سالیانه پرسنل

 

خانوار (بن  کمک هزینه اقلام مصرفی« و ریال) 30،000،000(» کمک هزینه مسکن«پارامتر سه با توجه به اینکه  :1 نکته
فرد بوده و  مستقل از پروفایل تخصصی عنوان ریال) 5،000،000(» حق تاهل«و ) ریال 22،000،000( »کارگري و خواروبار)

جاه و پن( 57،000،000، پارامتر سهشوند. جمع این ثابت هستند، مشمول اعمال ضرایب مربوط به پروفایل تخصصی نمی
به مقدار ، این )2-2(وفق توضیحات جدول  در هر ماهخالص کار ساعت  160احتساب با ریال در ماه بوده که  )میلیون هفت

ب ضرای ریال است. این مبلغ پس از اعمال) هزار و دویست و پنجاهششصد و پنجاه و سی( 356,250ازاي هر ساعت 
 ده اضافه خواهد شد.شساعت محاسبه -به مبلغ نفردر انتها و شرکت،  نیروي انسانی مربوط به پروفایل تخصصی

دستمزد (ع وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی با موضو 16/01/1401مورخ  260/1401/1000بخشنامه شماره طبق : 3نکته 
» خواروبار) کمک هزینه اقلام مصرفی خانوار (بن کارگري و«و » کمک هزینه مسکن« ،)1401مبناي کسر حقوق بیمه در سال 

 شوند.مشمول کسر بیمه می» حق تاهل«و 
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 پایه دستمزد یک ساعت هزینه: 2-2جدول 
 سالانه ماهانه روزانه پارامترها

 سال طول در کار خالص ساعت جمع
 يهاریبه متغ یمحاسبات و عدم وابستگ سهولت در انجامو به منظور  ریساله اخ 10 هاي(بر اساس تحلیل داده

ده معادل صورت گرد شه در ماه ب يساعت کار ی،کاملاً قابل قبول بیبا تقررسمی و روز کارگر  لاتیتعط ،یزمان
 ).شودیساعت در نظر گرفته م 1920ساعت و در سال معادل  160

1،920 

 160 ماه در کار خالص ساعت جمع
ر کمک هزینه اقلام مصرفی خانوا« و »کمک هزینه مسکن«پس از کسر ( ساعت یکخالص  دستمزد پایه هزینه

 )الی(ر) »حق تاهل«و  »(بن کارگري و خواروبار)
1،745،069 

 5،762،269 30203/3 )3-2سربار (جدول شماره ضریب 
 S( 5،760،000نرخ ساعت پایه خدمات (ریال) (یا (گرد شده) تعرفه 

 توضیح داده شده است. 3-2در جدول شماره ) ی(شرکت انواع ضرایب سربار

 (شرکت) ساعت پایه-مختلف نرخ نفر يسربارهاانواع : 3-2جدول 
 ضریب جمع مقدار توضیح نوع
 2/1 2/0 وقتاتلاف ناشی از کار تمام عملیاتی
 62/0 هزینه فضا، تجهیزات و استهلاك، ابزار، پذیرایی و ایاب و ذهاب عملیاتی

01/2 
 33/1 مهیب و فروش یابیبازار ،یلاتیتشک يادار يهانهیهز غیرعملیاتی
 02/0  یارتباطهاي زیرساخت، يانرژ يهانهیهز غیرعملیاتی
 04/0 متخصص  یانسان يروینگهداشت ن غیرعملیاتی

 2/0 قرارداد سود سربار بیضر سایر

369/1 
 02/0 هاسپرده و نیتضام سربار سایر
 05/0 اتیمال سربار سایر
 099/0 (براي دسترسی و اعمال سه ضریب فوق) کنندهضریب تعدیل سایر

 3020/3 ضریب نهایی:  
ربارهاي مستقیم، سبر اساس پارامترها و سربارهاي محاسبه شده، نرخ هزینه پایه (معادل حداقل حقوق قانون کار) با احتساب 

 با است ار) برابرکساعت (بدون احتساب ضرایب شغلی و ویژگی -ر سود و قرارداد به ازاي یک نفرملیاتی و سرباعملیاتی، غیر ع
 هاي مختلف است.مبناي محاسبات در تعرفه خدمات حوزه که  ،ریال 5،760،000

 محاسبه شده است:  ریبه شرح ز یاتیرعملیو غ یاتیعمل يدر جدول فوق، سربارها

کار مصرف  کی ياست که به طور معمول در اجرا ییهانهینوع سربار شامل هز نی: ا)یاتیسربار عمل( يبالاسر بضری •
اره کرد. بر اساس و ذهاب اش ابیو ا ییرایو استهلاك، ابزار، پذ زاتیفضا، تجه نهیتوان به هزیجمله مآن از  شده که

مرجع: ست. (% برآورد شده ا 62ذکر شده  یاتیعمل يسربارها رانهس نیانگیانجام شده، م يهاها و استعلامیبررس
 )يتوسط شرکت ثنارا رفتهیصورت پذ یقیبرگرفته از مطالعه تطب

 يمربوط به اجرا میبه طور مستق ،یقبل يهااشاره شده در بخش ي: سربارها)یاتیرعملیسربار غ( يبالاسر بضری ● •
از  یواحد صنف یها شاکله اصلها است که بدون آننهیاز هز يگریانواع د يدارا یهر واحد صنف یکار هستند ول
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و  یلاتیتشک يادار يهانهیتوان به هزیها منهیهز نیرسد. از جمله ایپروژه به سرانجام نم هادست رفته و بدون آن
قرار سربارها  نیاذیل  ،یواحد صنف کی يستاد يهانهیاشاره کرد. به طور عموم، سربار هز مهیفروش و ب یابیبازار

در  یاتیعمل ریغ يسرانه سربارها نیانگیصورت گرفته، م يهاانجام شده و استعلام يهای. با توجه به بررسرندیگیم
متوسط  نیو همچن یارتباطاتهاي زیرساخت، يانرژ يهانهیهز شیاز افزا یناش بیبا احتساب ضر( یصنف يواحدها

صورت  یقیمرجع: عمده برگرفته از مطالعه تطببرآورد شده است. ( 1,39متخصص  یانسان يروینگهداشت ن نهیهز
محاسبه  2,01معادل  یاتیعمل ریو غ یاتیعمل يبالاسر يهابیجمع ضر نیبنابرا .)يتوسط شرکت ثنارا رفتهیپذ

 شود.می
اطات است، که اطلاعات و ارتب يسود، حداقل سود مورد توقع در صنعت فناور زانیم نیسربار سود قرارداد: ا بضری •

 ورد شده است.برآ %20این ضریب  شود.یمحقق م یاندک اریکار، در مواقع بس جهینت لیدرتحو يالبته به علت دشوار
ست؛  به ا%  10از بلوکه شدن بخش آخر پرداخت توسط کارفرما بوده که حدود  یها: ناشدهو سپر نتضامی سربار •

 تاکه شدن مبلغ قرارداد تا زمان اخذ مفاصاحساب. چنانچه متوسط زمان بلو %7,5تا %5علاوه سپرده شدن حدود 
برآورد  ومحاسبه  %2 عدد یمدت بانک اهفرض شود، بر اساس متوسط نرخ سود کوتماه  2 حساباخذ مفاصاو  هیتسو

 در آن لحاظ نشده است.). رینحوه پرداخت کارفرما و تاخشود (یم
برآورد شده  %5 سربار نی) از سود مورد توقع، ا%25چهارم ( کی زانیبه م اتی: با توجه به سربار مالاتمالی سربار •

 است. 

 شود..نظر محقق  را در نظر گرفت تا سود مورد 1,369 بیضر باید ریسه مورد اخ %27به  یابیدست  يبرا

افزار، ز جمله نرمانه پایه محاسبه شده در این بخش به عنوان مبناي محاسبه نرخ خدمات در هر حوزه فعالیت، نرخ هزی تبصره:
اده قرار گرفته استف هاي آن حوزه موردپس از اعمال ضرایب شغلی و ضرایب ویژگیتلقی شده و افزار، شبکه، امنیت و ... سخت

 است. برآورد و اعلام شده نرخ پایه ارائه خدمات آن حوزه بر اساس آن و 

 عپروفایل تخصصی نیروي انسانی درگیر در موضو )2-4-2

اصلی محاسبات  ، یکی از محورهايکشور ايصنفی رایانهمدل جدید همانند مدل فعلی استفاده شده در تعرفه سازمان نظام 
تخصص مشده نیروهاي از مسیر محاسبه هزینه تمام  متخصص و درگیر مستقیم در موضوع دانسته،خود را نیروي انسانی 

را در  هاي عملیاتی و غیر عملیاتی و سودهزینهو سپس با اعمال ضرایب سربار سایر مستقیم درگیر در پروژه عمل کرده 
م است پروفایل کلی این نیروها مشخص و ي متخصص در مدل، لازکند. لذا به دلیل محوریت نیرومحاسبه خود اعمال می

 تفکیک شود. این پروفایل شامل موارد زیر است:

 )4-2 ) (جدول شماره𝑝𝑝1رده شغلی ( •
 )5-2 ) (جدول شماره𝑝𝑝2مرتبه شغلی ( •
 )6-2 ) (جدول شماره𝑝𝑝3مدرك تحصیلی ( •
 )7-2 ) (جدول شماره𝑝𝑝4سابقه کاري مفید (سال) ( •
 )8-2 ه) (جدول شمار𝑝𝑝5رده مدرك تخصصی ( •
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اجرایی -(نظام فنی سازمان برنامه و بودجهتوسط هاي منتشر شده نامهبخشبرگرفته از  فوق هايمقادیر مندرج در جدول
هاي کارشناسی توسط کارشناسان تعاون، کار و رفاه اجتماعی و نیز سوابق و تجارب حاصل از بررسی پرونده، وزارت کشور)

 رسمی دادگستري منتخب است.

 متناظر آن بیو ضرا یرده شغل فیتعر: 4-2جدول 
 ضریب رده شغلی رده شغلی

 52/2 مشاور
 16/2 مدیر پروژه

 80/1 مدیر فنی
 62/1 ناظر/ممیز

 44/1 گر/معمارتحلیل
 26/1 طراح

 125/1 پژوهشگر
 20/1 مدرس
 17/1 نویسبرنامه

 08/1 کارشناس
 00/1 تکنسین

 متناظر آن بیو ضرا یمرتبه شغل فیتعر: 5-2جدول 
 ضریب مرتبه شغلی مرتبه شغلی

 33/1 ارشد
 21/1 1درجه 
 11/1 2درجه 
 00/1 3درجه 

 متناظر آن بیو ضرامدرك تحصیلی  فیتعر: 6-2جدول 
 ضریب مدرك تحصیلی مدرك تحصیلی

 00/1 دیپلم
 05/1 کاردانی

 10/1 کارشناسی
 15/1 کارشناسی ارشد

 30/1 دکتري

 متناظر آن بی(بر حسب سال) و ضرا دیمف يسابقه کار فیتعر: 7-2جدول 
 سابقهضریب  مفید (سال)سابقه کار 
 00/1 تا سه سال

 20/1 سال 6تا  3
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 40/1 سال 10تا  6
 55/1 سال 15تا  10

 70/1 سال 15بیش از 

  آن تناظرم ضرایب و تخصصی مدرك رده تعریف: 8-2 جدول
 توضیح تعداد حداکثر بیضر حداکثر مدرك هر بیضر یتخصص مدرك رده

 به ازاي هر مدرك 05/0 7 35/1 05/1 مرتبط یالمللنیب
 به ازاي هر مدرك 02/0 7 14/1 02/1 مرتبط یداخل

  - 00/1 00/1 بدون مدرك

 نپروفایل شرکت و حوزه فعالیت آ )2-4-3

شرکت نیز در  هاي خودعلاوه بر نیروي انسانی متخصص که یکی از محورهاي محاسباتی در مدل حاضر محسوب شده، ویژگی
جرایی ا-نظام فنیدر هاي انفورماتیکی شرکت بر رتبه شرکت (بر اساس رتبه هاي مترتببرآورد تعرفه موثر است. این ویژگی

 ) آن است. این دو ویژگی به شرح زیر تبیین شده است:وکاري (فعالیت) و نیز حوزه کسبکشور

 )9-2 ) (جدول شماره𝑐𝑐1(ور اجرایی کش-شرکت در نظام فنی رتبه شرکت بر اساس رتبه •
 )10-2) (جدول شماره 𝑐𝑐2حوزه فعالیت شرکت ( •

 متناظر آن بیرتبه شرکت و ضرا: 9-2جدول 
 رتبهضریب   رتبه شرکت

1 50/1 
2 33/1 
3 25/1 
4 20/1 
5 17/1 
6 14/1 
7 13/1 

 00/1 بدون رتبه

آخرین رتبه اخذ شده توسط شرکت  𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅، که در آن ضریب رتبه بر اساس فرمول زیر محاسبه شده، 9-2 شمارهدر جدول 
 است.اجرایی کشور -نظام فنیاز 

𝑐𝑐1 = 1 +
1

1 + 𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅𝑅
 

 آن متناظر بیضرا و شرکت تیفعال یتخصص حوزه: 10-2 جدول
  ضریب جرایی کشورا-نیفنظام بندي هاي متناظر در رتبهرسته حوزه تخصصی

 35/1 امنیت فضاي تولید و تبادل اطلاعات امنیت
 25/1 رسانی هاي اطلاعخدمات شبکه شبکه/ارتباطات
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 مخابراتی اي وهاي رایانهشبکه داده

 افزارنرم

 افزارهاي سفارش مشتريتولید و پشتیبانی نرم
 افزاري حامل محتواهاي نرمافزاري و یا بستههاي نرمبستهارائه و پشتیبانی 

 و ابزارها سامانهافزارهاي پایه، ارائه و پشتیبانی نرم
 خدمات پشتیبانی

20/1 

 افزارسخت

 Mainframeهاي غیر هاي رایانهتولید و ارائه رایانه
 Mainframeافزاري ارائه و پشتیبانی سخت

 تولید و ارائه دستگاهاي جانبی
 تولید وارائه قطعات و ملزومات

10/1 

 اتوماسیون صنعتی
اندازي، (راه هوشمندسازي و صنعتی اتوماسیونهاي مربوط به سامانه خدمات

 ، توسعه ارتقا، خدمات مشاوره و آموزش، نظارت)پشتیبانی، نگهداري
10/1 

 سایر
 تباطاتارهاي انفورماتیک، فناوري اطلاعات و مشاوره و نظارت بر اجراي طرح

 آموزش و پژوهش
 هاي ویژهسامانه

00/1 

 ، بر اساس موارد زیر بدست آمده است:10-2ده شده در جدول شماره ضرایب استفا

 ها)،تجارب کارشناسان رسمی دادگستري منتخب (در بررسی پرونده •
 ،استانیصنفی  هايهاي تخصصی نظامبررسی میدانی و گردآوري نظرات کمیسیون •
 هاي اشاره شده، وحوزهاز هاي مربوط در هر یک ها و هزینهلحاظ کردن متوسط بهاي پروژه •
 روند تقاضا در بازار و نیاز به نیروي انسانی در یک یا چند حوزه خاص. •

-2 جدول شماره نظر گرفته شده و ضرایب به عنوان پایه (مبنا) در 00/1ز ضروري است که ضریب سربار توجه به این نکته نی
 شود.براي تعدیل استفاده می 10

 هاي نامشهودمحاسبه دارایی )2-5

دهنده خدمت، محدود به موارد فوق نیست. د، حاکی از آن است که ویژگی شرکت ارائههاي انجام شده و تجارب موجوبررسی
ورماتیکی و نامشهود انفهاي مشهود ارزش مالی دارائی«هاي پیشین) مغفول مانده، اثر عامل مهمی که در این محاسبات (در مدل

 است. » شرکت

به صورت افزایش غیرعادي و  خود را بعضاًشده جبران اثر ها موجب رآورد بهاي خدمات و پروژهنادیده انگاشتن این عامل در ب
ي بهاکه برآورد  وضوع یکی از دلایلی استمعمول میزان نیروي انسانی متخصص بکارگرفته شده در پروژه، نشان دهد. این مغیر

مابین پیمانکار ها مغایر ساخته و یا موجب اختلاف فیها از منظر کارشناسی رسمی دادگستري را با برآورد بهاي شرکتپروژه
 و ناظر و با کارفرما شده است.

ت در برآورد بهاي خدما به صورت توزیع شده هااي ناشی از استهلاك آنها و در نظر گرفتن اثر هزینهگذاري این دارائیارزش
 کند. تر میانجام شده شرکت، برآورد بهاي خدمت یا پروژه را به واقعیت نزدیک

به اي مشهود و نامشهود هستند)، عملاً هاي از داراییهایی که داراي حجم قابل ملاحظهدر غیر این صورت شرکت (به ویژه آن
 شوند.ائه خدمت به نوعی متحمل زیان میارها در برآورد قیمت خدمات، در زینهدلیل صرف نظر کردن از محاسبه این ه
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در محاسبات، ده است. شلحاظ )، 𝑐𝑐3(» هاي مشهود و نامشهود انفورماتیکی شرکتارزش مالی دارائی«در مدل پیشنهادي، اثر
 نحوه محاسبه دقیق آن بیان خواهد شد. این سند، هاي بعدي بوده و در نسخه» 1«مقدار این پارامتر فعلاً 

دهنده خدمت یا پروژه، بر اساس سه پارامتر معرفی شده، به صورت زیر محاسبه فاکتور مربوط به پروفایل شرکت ارائهبنابراین، 
 شود:می

𝑓𝑓1 = 𝑐𝑐1 ∗ 𝑐𝑐2 ∗ 𝑐𝑐3 

 تعریف شغل )2-6

قدم اصلی در  یک نیروي انسانی به آن و در نهایت، برآورد سهم آن در بهاي خدمات و یا پروژه» انتصاب«و » شغل«تعریف 
 پارامترهاي تعریف شده به ازاي هر شغل، در این مدل، عبارت است از:اي کلی پروژه است. برآورد به

 رده شغلی •
 مرتبه شغلی •
 عنوان شغلی نمونه •
 حداقل مدرك تحصیلی (قابل جایگزینی با تجربه مفید و موثر بالاتر) •
 کمینه سابقه کاري (سال) •
 المللیتعداد مدارك بین •
 تعداد مدارك داخلی •

اي بر گرفته از مشخصات حداقلی تعریفی از سه شغل مورد نظر بر مبناي اطلاعات پایه 11-2مثال جدول شماره به عنوان 
 نیروي انسانی متناظر با آن شغل (با قابلیت انجام آن) است.

مانی شخص زبندي مشاغل، جداول مربوط در این سند را در مقاطع مپس از طبقهکشور اي رایانه: سازمان نظام صنفی نکته
 روز کند. به

 نمونه» شغل« فیتعر:  11-2جدول 

 مرتبه شغلی رده شغلی
عنوان شغلی 

 نمونه

حداقل مدرك تحصیلی 
(قابل جایگزینی با تجربه 

 مفید و موثر بالاتر)

کمینه سابقه 
 کاري (سال)

تعداد مدارك 
 المللیبین

تعداد مدارك 
 داخلی

 1 1 15+ کارشناسی مدیر پروژه ارشد ارشد مدیر پروژه
 0 0 6-10 کارشناسی گر ارشدتحلیل ارشد گرتحلیل
 0 0 6-10 کارشناسی نویس ارشدبرنامه ارشد سینوبرنامه

 )مشخصات نیروي انسانی متخصص براي شغل مورد نظر کمینهمربوط به ( 𝑝𝑝5تا  𝑝𝑝1پارامترهاي ضرب که حاصل  𝑓𝑓2فاکتور 
 به صورت زیر قابل محاسبه خواهد بود: ،است

𝑓𝑓2 = 𝑝𝑝1 ∗ 𝑝𝑝2 ∗ 𝑝𝑝3 ∗ 𝑝𝑝4 ∗�𝑝𝑝5 ∗  𝑛𝑛𝑖𝑖

𝑁𝑁

𝑖𝑖=1
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نتیجه محاسبه سه مورد مشاغل  ،. به عنوان مثالاستتخصصی  مدركضریب مربوط به رده  𝑝𝑝5و  تعداد مدرك𝑛𝑛𝑖𝑖 که در آن، 
 است:شده منعکس  11-2ره در جدول شما، 10آورده شده در جدول شماره 

 یانسان يروین بیاز محاسبه ضرا ییهانمونه: 12-2جدول 
 ضریب عنوان شغلی نمونه

 753/5 مدیر پروژه ارشد
 949/2 گر ارشدتحلیل
 396/2 نویس ارشدبرنامه

 محاسبه بهاي کل خدمت یا پروژه )2-7

 اساس فرمول زیر: بر، بهاي کل خدمت یا پروژه

𝐹𝐹 = 𝑓𝑓1 ∗ 𝑓𝑓2 
فاکتور مربوط  𝑓𝑓2و  ،دهنده خدمت یا پروژهارائهشرکت پروفایل فاکتور مربوط به  𝑓𝑓1گونه که اشار شده، شود. همانمی محاسبه

 هاي استفاده شده) است.به ضریب نیروي انسانی (تخصص

توان ، میبینی شدهپیش 𝐹𝐹و میزان سود متعارف و سایر عوامل مربوط تماماَ در ضریب سربار در نتیجه با توجه به آنکه ضرایب 
𝐵𝐵 :(بهاي کل خدمت یا پروژه) را مطابق فرمول زیر بدست آورد 

𝐵𝐵 = S ∗  ��𝐹𝐹𝑖𝑖

𝑁𝑁

𝑖𝑖=1

∗  𝑡𝑡𝑖𝑖� 

 در فرمول فوق:

• 𝐵𝐵برآورد بهاي خدمت یا پروژه : 
• 𝑆𝑆) 2-2جدول مطابق : نرخ ساعت پایه خدمات( 
• 𝐹𝐹𝑖𝑖ساعت کار نیروي متخصص -نفر : بهاي هر𝑖𝑖(بر اساس عنوان شغلی) ام در شرکت مورد نظر 
• 𝑡𝑡𝑖𝑖 برآورد مجموع میزان کار نیروي :𝑖𝑖(ساعت) ام 
• 𝑁𝑁تعداد نیروي انسانی متخصص : 

 خواهد بود.

 شایان ذکر است که در صورت شمول، مالیات بر ارزش افزوده جداگانه به برآورد فوق اضافه خواهد شد.

 امشاوران حقیقی و آزادکارهساعت -نفر )2-8

 آزادکارهامشاوران حقیقی و ضرایب مربوط به  )2-8-1

 14-2، در جدول 13-2بار جدول و ضرایب سر 1-2حقیقی و آزادکاران بر اساس جدول پایه  ساعت مشاوران-نرخ پایه نفر
 محاسبه شده است.
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 و آزادکاران)حقیقی ساعت پایه (مشاوران -هاي مختلف نرخ نفر: انواع سربار13-2جدول 
 جمع مقدار توضیح نوع

 155/1 155/0 ... هزینه فضا، تجهیزات و استهلاك، ابزار، پذیرایی و ایاب و ذهاب عملیاتی
 20/0 قرارداد سود سربار بیضر سایر

35/1 
 01/0 هاسپرده و نیتضام سربار سایر
 05/0 اتیمال سربار سایر
 09/0 و اعمال سه ضریب فوق)دستیابی کننده (براي ضریب تعدیل سایر

 56/1 :ضریب نهائی  
(چهل و هفت  %47زایی، حدود ها و اشتغالبنابراین، تعرفه مشاوران حقیقی و آزادکارها، به منظور حمایت از شاکله شرکت

 خواهد بود.ایی کشور)، اجر-فاقد رتبه در نظام فنیدرصد) تعرفه یک شرکت (

 و آزادکاران) یقی(مشاوران حق هیساعت پا-نفر: محاسبه نرخ 14-2جدول 
 مقدار شرح

 5،760،000 )2-2(جدول شماره تعرفه (گرد شده) نرخ ساعت پایه خدمات 
 47/0 )2-13جدول نوشت پی( تعدیل بیضر
 SCF 2،710،000 -رد شده (ریال) گ-پایه (مشاوران حقیقی و آزادکاران)ساعت -نفر

 محاسبه پروفایل شخصی )2-8-2

خواهد  ضربساعت پایه -در نرخ نفرمشاوران حقیقی و آزادکاران به عنوان پروفایل تخصصی همانند تعرفه شرکتی، ضرایب زیر 
 شد:

 )4-2(بر اساس جدول  یرده شغل •
 )5-2(بر اساس جدول  یمرتبه شغل •
 )6-2(بر اساس جدول مدرك تحصیلی  •
 )7-2(بر اساس جدول  دیمف يسابقه کار •
 )8-2(بر اساس جدول  تخصصی مدرك رده تعریف •
مشاوره از سازمان نظام  »معتبر« ) براي مشاوران حقیقی و آزادکاران داراي رتبه15-2(بر اساس جدول  یتخصص حوزه •

 ايصنفی رایانه

 هاي تخصصی مشاوران حقیقی و آزادکاران: ضریب حوزه15-2جدول 
 1رتبه  - مشاور 2تبه ر -مشاور  3رتبه  -مشاور  رشته

 20/1 15/1 10/1 افزارنرم
 20/1 15/1 10/1 افزار و پورتالنرم

 25/1 20/1 10/1 شبکه و اینترنت
 00/1 00/1 00/1 مدیریت و راهبري فاواهاي نظام

 10/1 05/1 00/1 افزار و مشاوره زیرساختسخت
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 00/1 00/1 00/1 مشاوره مدیریت و آموزش

 

ك مورخ 60581ت/160632نامه حمایت از آزادکاران فعال در حوزه اقتصاد دیجیتال، به شماره تعریف آزادکاران در آیین
  دیجیتال، آمده است.مصوب کارگروه اقتصاد  02/09/1401

 ساعت هزینه پروژه-جدول نمونه محاسبات نرخ نفر )2-9

کت داراي یک شربراي با مشخصات زیر افزار) اي از عناوین شغلی (در حوزه نرمبراي تشریح محاسبات پیشنهادي، مجموعه
 ).16-2از شوراي عالی انفورماتیک محاسبه شده است (جدول و بدون رتبه  7تا  1رتبه 

 ) 4-2، از جدول 21/1(ضریب متناظر:  درجه یک: شغلیمرتبه  •
 )5-2دول ، از ج10/1متناظر: (ضریب  کارشناسی :مدرك تحصیلی •
 )6-2، از جدول 40/1(ضریب متناظر:  سال 10تا  6: سابقه کاري •
 )7-2، از جدول 00/1(ضریب متناظر:  بدون مدرك: المللیمدرك تخصصی بین •
 )7-2، از جدول 00/1(ضریب متناظر:  بدون مدرك: داخلیك تخصصی مدر •
 )8-2جدول طبق ( بدون رتبهو  7تا  1 :رتبه شرکت •
 )9-2، از جدول 20/1(ضریب متناظر:  افزارنرم: حوزه تخصصی فعالیت شرکت •
 (عدم لحاظ دارایی نامشهود) ضریب یک: دارایی نامشهود •

 پروژه (ریال) نهیساعت هز-جدول نمونه محاسبات نرخ نفر: 16-2جدول 

 بدون رتبه 7رتبه  6رتبه  5رتبه  4رتبه  3رتبه  2رتبه  1رتبه  
 32،813،398 37،032،828 37،454،771 38،233،742 39،304،828 40،927،686 43،524،257 49،041،973 مشاور

 28،176،663 31،793،317 32،154،982 32،822،672 33،740،746 35،131،766 37،357،399 42،086،869 مدیر پروژه
 23،539،927 26،553،806 26،855،193 27،411،602 28،176،663 29،335،847 31،190،541 35،131،766 مدیر فنی

 21،221،560 23،934،050 24،205،299 24،706،066 25،394،622 26،437،887 28،107،112 31،654،215 ناظر
 18،903،192 21،314،294 21،555،405 22،000،531 22،612،580 23،539،927 25،023،683 28،176،663 گر/معمارتحلیل

 16،584،824 18،694،539 18،905،510 19،294،996 19،830،539 20،641،968 21،940،254 24،699،111 طراح
 14،846،048 16،729،722 16،918،090 17،265،845 17،744،008 18،468،498 19،627،682 22،090،948 پژوهشگر

 15،812،035 17،821،287 18،022،212 18،393،151 18،903،192 19،675،981 20،912،444 23،539،927 مدرس
 15،425،640 17،384،661 17،580،563 17،942،229 18،439،518 19،192،988 20،398،539 22،960،336 نویسبرنامه

 14،266،456 16،074،783 16،255،616 16،589،461 17،048،498 17،744،008 18،856،825 21،221،560 کارشناس
 13،236،071 14،910،448 15،077،885 15،387،001 15،812،035 16،456،026 17،486،412 19،675،981 تکنسین
 19،529،620 22،022،158 22،271،411 22،731،572 23،364،294 24،322،962 25،856،832 29،116،304 میانگین
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 ذهاب و اقامتو  ایاب )2-10

ندگی شرکت باشد، در محل اقامتگاه کارفرما یا محل اجراي پروژه یا قرارداد در خارج از شهر محل اقامت یا نمای ی کهدر صورت
ده کارفرما هاي ایاب و ذهاب و اقامت مناسب (در حد عرف) بر عهصورت اعزام کارشناس توسط شرکت به محل مذکور، هزینه

(ان) معرفی شده از اي انجام موضوع پروژه یا قرارداد در اختیار کارشناساست. در این حالت کارفرما باید محل مناسبی را بر
دات شرکت را براي هاي مورد نیاز براي ایفاي تعهسوي شرکت قرار داده و امکانات و دسترسی هاي لازم به ابزارها و زیرساخت

 آنها تامین کند.

 دینگ عناوین شغلیک )2-11

شود، یک کد ازاي هر عنوان شغلی که بر اساس جداول این فصل ایجاد میبه منظور تسهیل در شناسایی عناوین شغلی، به 
 آمده است. 17-2شماره رقمی اختصاص داده شده است. ساختار این کد در جدول  6یکتاي 

 حوزه (ارقام اول و دوم از سمت چپ) •
 (ارقام سوم و چهارم از سمت چپ)رده  •
 مرتبه (رقم پنجم از سمت چپ) •
 چپ)(رقم ششم از سمت مدرك  •
 از سمت چپ) هفتمسابقه کار (رقم  •

 : ساختار کدینگ عناوین شغلی17-2جدول 
 مقدار شرح

 : سایر99؛ : مرکز داده20؛ افزار: سخت18؛ : شبکه و ارتباطات16؛ : امنیت14؛ : معماري سازمانی12؛ افزار: نرم10 )2حوزه (

 )2رده (
: 07؛ پژوهشگر: 06؛ طراح: 05؛ گر/معمارتحلیل: 04؛ ناظر/ممیز: 03؛ مدیر فنی: 02؛ مدیر پروژه: 01؛ مشاور: 00

 تکنسین: 10؛ کارشناس :09؛ نویسبرنامه: 08؛ مدرس
 : ارشد3؛ 1درجه  :2؛ 2: درجه 1؛ 3: درجه 0 )1مرتبه (

 دکتري: 4؛ ارشد کارشناسی: 3؛ کارشناسی: 2؛ کاردانی: 1؛ دیپلم: 0 )1مدرك (
 سال 15بیش از : 4؛ سال 15تا  10: 3؛ سال 10تا  6: 2؛ سال 6تا  3: 1؛ تا سه سال: 0 )1سابقه کار (

 مثال:

 )2009222(کد: » )سابقه کار 10تا سال  6 کارشناسی و مدرك( 1داده درجه مرکز يزیمم آزمون ياجرا کارشناس« •
(کد: » )سابقه کار 15تا سال  10مدرك کارشناسی و ( سازي/پردازشی/رایانش ابريشبکه/ذخیرهکارشناس ارشد « •

1609323( 
 )1401324(کد: » )سابقه کار 15مدرك کارشناسی و بیش از سال ( مدیر پروژه ارشد امنیت« •
 )1201122(کد: » )سال سابقه کار 10تا  6مدرك کارشناسی و ( 2مدیر پروژه معماري سازمانی درجه « •
 )1001321(کد: » سال سابقه کار) 6تا  3(مدرك کارشناسی و  افزارکیفیت نرمارشد مدیر « •
 )1002122(کد: » )سال سابقه کار 10تا  6مدرك کارشناسی و ( 1درجه  راهبر پایگاه داده« •
 )1008120(کد:  »سال سابقه کار) 3(مدرك کارشناسی و تا  2نویس درجه برنامه« •
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تخصصی شایان ذکر است که عناوین شغلی هر حوزه که تا کنون توسط ذینفعان پیشنهاد شده، در انتهاي جلد 
 مرتبط آمده است.
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